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Sak 22-2021 – Status MOT-portefølje

Formål: 
Å oppdatere styret på fremdrift MOT-porteføljen og positive effekter på drift, inklusiv økonomi.

Bakgrunn: 
MOT (medarbeider, organisasjon og teknologi) ble besluttet innført i Betanien sykehus i 2016. Prosjektet skal sikre 
rammer for en god og effektiv arbeidsflyt – ”En bedre arbeidsdag”.

Medbestemmelse:
Pågående prosjekt, statusoppdatering.

Verdier:
I tråd med våre verdier.

Forslag til vedtak:
1. Styret tar informasjonen om MOT-porteføljen til orientering.

Vedlegg:
1. Presentasjon

Saksbehandler: Atle Thorsheim, IKT-sjef
Ansvarlig: Eli Julseth Birkhaug, direktør
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